Protokot
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej w Wiecborku
odbytego w dniu 21 wrzesnia 2009r.

Spotkanie odbylo sie w salce narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
Obrady trwaly od godz. 12.15 — do godz.13.45
Obecni — wg zalaczonej listy obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Przewodniczacy Rady Miejskiej - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wiecborka - Pawel Toczko

3. Przewodniczaca ZNP - Ewa Pirzgalska
4. Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku - Jolanta Zwiewka

Przewodniczaca Komisji p. Grazyna Sowinska serdecznie przywitata przybylych
gosci 1 czlonkéw Komisji. Nastepnie przedstawila zebranym porzadek obrad,
w ktérym uwzgledniono:

1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu Gminy Wiecbork za
I pétrocze 2009r w dziatach Oswiata, Kultura 1 Sport.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie regulaminu korzystania
z boiska sportowego usytuowanego przy Gimnazjum w Wiecborku.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przystapienia gminy Wiecbork
do realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Priorytet IX Dziatanie 9.1. wspélfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Sprawy rozne.

Do przedlozonego porzadku Przewodniczaca wniosta poprawke, a mianowicie
poprosita o wyrazenie zgody na referowanie na poczatek punktu 2 i1 punktu
3 a nastepnie punktu 1.

Zaproponowana zmiane przyjeto jednomyS$lnie



Ad. 2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie regulaminu
korzystania z boiska sportowego usytuowanego przy Gimnazjum
w Wiecborku.

Jako pierwsza glos zabrala Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku p. J. Zwiewka
przedstawiajac projekt regulaminu — zalgcznik Nr 1 dotyczacego zasad
korzystania z boiska wielofunkcyjnego oraz uzasadnienie uchwaty —

zalgcznik Nr 2.

Radna G. Sowinska zabierajac glos w dyskusji zapytala o koszt oSwietlenia
boiska.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka wyjasnila, ze nie ma na obiekcie oSwietlenia
dodajac, 1z teren boiska jest w miare widoczny dzieki lampie znajdujacej sie na
budynku szkoty.

Radny W. Kuszewski zapytal o przyczyne wniesionej poprawki, ktéra dotyczyta
rezerwacji boiska na dany tydzien.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odpowiedziala, ze z boiska korzystaja nie tylko
dzieci, ale takze grupy zorganizowane oraz dorosli. Rezerwacja tygodniowa bedzie

bardziej przewidywalna 1 mozliwa do wprowadzania zmian.

Radny J. Urbaniak zapytal czy w zwiazku z obowigzkiem noszenia obuwia
sportowego sa na boisku warunki do przebierania sie.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odpowiedziala, ze sa lawki 1 spokojnie 20 oséb
moze przygotowac sie do zajeé¢ sportowych.

Radny J. Urbaniak nadmienil, ze z uwagi na brak oswietlenia na terenie boiska
powinny by¢ skrocone godziny udostepnienia obiektu.

Przewodniczacy J. Kujawiak dodal, ze latem mozna korzysta¢ do godz. 22.00
natomiast w okresie zimowym powinna by¢ wprowadzona zmiana.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka wyjasénila, ze teren boiska nadzoruje pracownik
odpowiedzialny za porzadek na terenie obiektu.

Skarbnik W. Rembelski wtracil, ze juz wystepuja dewastacje na terenie boiska.
Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka potwierdzila zaistniala sytuacje.

Radna G. Sowinska zapytala o sprawe nie zwiazang z regulaminem,
a mianowicie o furtke, ktora znajduje sie za boiskiem.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odparlta, ze za boiskiem znajduje sie brama,
ktéra jest wjazdem na teren szkoly 1 jest otwierana tylko w wyjatkowych
sytuacjach.



Radna G. Sowinska zapytata o pierwsze wrazenia dotyczace funkcjonowania
boiska.

Dyrektor Gimnazjum wyrazila swoje zadowolenie 1 dodata, ze trzeba czasu, aby
stwierdzié czy boisko bedzie funkcjonowalo bez zastrzezen.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak zabierajac glos zapytal o okres
gwarancji na boisko.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odparla, ze okres gwarancji przewidywany jest
na 3 lata, ale przede wszystkim o stanie boiska mozemy rozmawiaé po zimie,
Warunki atmosferyczne pokaza w jakim stanie bedzie boisko.

Radna G. Sowinska zapytala czy ma ktos jeszcze pytania do autopoprawki.

Radny Kuszewski stwierdzil, ze warto przyjrze¢ sie sprawie skrocenia
o 1 godzine dostepu do boiska w okresie zimowym. Dodat takze, iz regulamin
mozna zawsze zmienic.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak popart przedmoéwce.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odpowiedziala, ze czas pokaze czy jest potrzeba
wprowadzenia zmian w regulaminie.

Radny J. Urbaniak oéwiadczyl, ze jest za skréceniem o 1 godzine dostepu do
boiska 1 wyjasnil, iz moze to wigzaé¢ sie z oszczednoSciami zwigzanymi
z optacaniem pracownika odpowiedzialnego za nadzor boiska.

Skarbnik W. Rembelski dodal, ze zmiany mozna wprowadzi¢ w kazdej chwili.
Przewodniczaca G. Sowinska poddata projekt uchwaty pod zaopiniowanie.

Projekt uchwaly przyjeto jednomysSlnie.

Ad.3. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przystapienia
gminy Wiecbork do realizacji projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki - Priorytet IX Dzialanie 9.1.
wspolfinansowanego ze  Srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spolecznego —

Jako pierwsza glos zabrata Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku J. Zwiewka
przedstawiajac uzasadnienie do uchwaly — zalacznik Nr 3. Poinformowata
takze, ze calkowita wartoS¢ projektu wynosi 893.724 zt. 1 pochodzi ona
w 100% z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dodala takze, ze
wchodzimy w ten projekt wspdlnie z pozostalymi gminami naszego powiatu.



Program bedzie realizowany od 1-go pazdziernika 2009r do konca lipca 2010r.
Pani Dyrektor oméwita szczegbétowo sprawy dotyczace formy zajeé, jakie beda
prowadzone w ramach tego programu. Dodata takze, ze szkoly potrzebuja jak
najwiecej zajec, ktore prowadzone sa w matych grupach.

Radny W. Kuszewski zapytal czy program bedzie prowadzony wspdlnie
z LO w Wiecborku.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka odpowiedziala, ze tak 1 wyjasnila, 1z jest to
oferta edukacyjna dla szkél podstawowych, gimnazjow 1  szkét
ponadgimnazjalnych.

Skarbnik W. Rembelski podkreslil, ze powiat jest partnerem jak inne gminy.
Radny W. Kuszewski uscislil, ze omawiana kwota 893.724 zl przeznaczona
jest na caly projekt, w zwigzku z tym zapytal o kwote jaka przypada dla

naszej gminy.

Skarbnik W. Rembelski wyjaénil, ze na nasza gmine przypada okoto
300 tys. zl.

Radny J. Urbaniak zapytal czy kwota przystuguje nam na dany rok szkolny.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka przypomniala, ze projekt bedzie trwat
od 1-go pazdziernika 2009r do konca lipca 2010r.

Radny J. Urbaniak zapytat o korzysci jakie moze uzyskac uczen uczestniczacy
w projekcie.

Dyrektor J. Zwiewka wyjasnila, ze uczen przede wszystkim uzyskuje wieksze
kwalifikacje. Dodata takze, ze nauka w malych grupach daje wieksze
mozliwo$ci przyswojenia wiedzy.

Radny W. Kuszewski zapytal czy koordynatorem projektu jest powiat.

Dyrektor J. Zwiewka odpowiedziala, ze powiat wystepuje w roli partnera tak
jak inne gminy oraz jako koordynator projektu.

Radna G. Sowinska poprosila o usci§lenie sprawy dotyczacej egzaminu
koncowego na zakonczenie omawianego projektu.

Dyrektor Gimnazjum J. Zwiewka sprecyzowala, ze egzamin nie bedzie miat
zadnego wplywu na wyniki koncowe nauczania.

Przewodniczaca Komisji G. Sowinska poddala projekt uchwaty pod
zaopiniowanie.

Projekt uchwaly przyjeto jednomysSlnie.



Radna G. Sowinska poprosita I. Sikorska o zredagowanie projektu uchwaly —
zalacznik Nr 4 dotyczacego przystapienia Gminy Wiecbork do realizacji
projektu pod nazwa ,Zadowolenie mieszkancow-satysfakcja z wykonywanej
pracy’”.

I. Sikorska poinformowata, ze jesteSmy jeszcze przed zlozeniem wniosku i nie
potrafimy przedstawié¢ warto$ci projektu, poniewaz to uksztaltuje sie dopiero
w momencie napisania wniosku. Zakladany wklad gminy jest wkladem
niefinansowym. Pani Sikorska dodata takze, ze szkolenia pracownikéw sa
bardzo przydatne 1 moga podniesé kwalifikacje pracownikéw —
zalacznik Nr 5

Radny W. Kuszewski poprosit o uscislenie czy szkolenia beda odbywaly sie
w tygodniu czy, takze w weekendy. Podkreslit, ze moze to wiazaé sie
z kosztami dla pracodawcy.

I. Sikorska odparta, ze nie potrafi w tej chwili odpowiedzieé¢ na to pytanie.

Skarbnik W. Rembelski wyjasénil, ze wklad wlasny bedzie obliczany zapewne
W sposob ryczaltowy 1 to nie bedzie mialo wplywu na to czy szkolenie bedzie
odbywalo sie w tygodniu czy w weekendy.

Radny W. Kuszewski zauwazyl, ze pracownik moze chcie¢ dzien wolny za
szkolenie w czasie weekendu.

Skarbnik W. Rembelski odpowiedzial, iz jest to nie mozliwe, aby pracownik
otrzymywal wolne za szkolenie i dodal, ze gmina moze pokry¢ jedynie koszt
dojazdu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak podkreslit, 1z w zwiazku z tym, ze
nie wnosimy kosztu finansowego w ten projekt to powinniémy z niego

skorzystac.

Skarbnik W. Rembelski dodal, ze jesteémy w ramach wstepnych projektu
1 wszystkie szczegoly nie sq jeszcze znane.

Przewodniczaca Komisji G. Sowinska poddala projekt uchwaly pod
zaopiniowanie

Wynik glosowania:

glosy ,,za”: 3
glosy przeciwne: 1



Ad. 1. Zaopiniowanie sprawozdania z wykonania budzetu Gminy
Wiecbork za I polrocze 2009r w dzialach Oswiata, Kultura i Sport

Skarbnik W. Rembelki przedstawit sprawozdanie z wykonania budzetu
w dziale Oswiaty, Kultury 1 Sportu zgodne z zalacznikiem Nr 6.

Przewodniczaca Komisji po przedstawieniu sprawozdania poprosila radnych
o zabranie glosu.

Jako pierwsza glos zabrala E. Pirzgalska poruszyla sprawe podwyzek dla
pracownikow administracji obstugi w jednostkach budzetowych — szkotach.
W roku biezacym otrzymali oni regulacje wynagrodzen o 10% brutto.
W przypadku tych pracownikéw sa to niewielkie kwoty nie przewyzszajace
100 zt. Pani E. Pirzgalska apelowata do Burmistrza 1 Rady Miejskiej, aby o tej
grupie pracownikow pamietaé przy opracowywaniu i uchwalaniu budzetu na
2010 r. Dodala takze, 1z w biezacym roku w ramach przyjetych procentowych
regulacji plac przez Rade Miejskg pracownicy obstugi 1 administrac)i
w szkoltach otrzymali niewielki wzrost wynagrodzen w zwiazku

z dostosowaniem do nowej tabeli, to spowodowalo obnizenie premii
z 20% na 10%.

Skarbnik W. Rembelski wyjasénil, iz w umowach dotyczacych zatrudniania
pracownikow okresla sie gorny putap premii, czyli zgodnie z prawem jest to do
20%. Dodal takze, ze jest to zgodne z prawem.

E. Pirzgalska wtracila, 1z to dotyczy pracownikow obstugi

Skarbnik W. Rembelski powiedzial, iz wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze
jak ustalil organ stanowiacy na rok budzetowy 2009 1 nie mozna wprowadzac
zmian w danym roku. Dodat takze, 1z w tej chwili nawet gdyby organ
stanowiacy chcial wprowadza¢ zmiany to jest to niemozliwe, poniewaz nie ma
zadnej takiej rezerwy, aby mozna bylo zwiekszy¢ budzet. Stwierdzil, ze
deficyt nie moze by¢ zwiekszony, gdyz nawet on sam nie zlozy swojego
podpisu pod zwiekszonym budzetem na ten rok. Na koniec dodat, 1z jest to do
rozwazenia przy planowaniu budzetu na 2010r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak stwierdzil, iz jest to grupa
najmniej zarabiajaca 1 jest to dla nich bardzo krzywdzace. Poprosil takze
o podanie liczby os6b znajdujacych sie w takiej sytuacji.

E. Pirzgalska odpowiedziata, ze to nie jest duza ilo$¢ pracownikow 1 liczy okoto
20 os6b.

Skarbnik W. Rembelski potwierdzil ta informacje 1 stwierdzil, ze pracownicy
moga w tej sytuacji czuc sie pokrzywdzeni.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak stwierdzil, ze skoro to dotyczy tak
malej grupy osob to tym bardziej trzeba zajac sie tym problemem.



Radny J. Kosiniak dodal, iz grupy najmniej zarabiajace czesto majq jeszcze
zabierane.

Skarbnik W. Rembelski zauwazyl, ze zmiany zaleza od dwoéch jednostek, czyli
od tego, czy Burmistrz bedzie wnioskowal za zmianami i od Rady Miejskiej
czy zgodzi sie 1 to uchwali.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak uscislit, ze w tym roku zmiany
sq nie mozliwe do wprowadzenia.

E. Pirzgalska poprosita, aby mie¢ problem na uwadze 1 pamieta¢ o nim
w przysztym roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak stwierdzil, ze w urzedzie, takze
byty zaniedbania dotyczace pracownikow administracji.

Skarbnik W. Rembelski wyjaénil, iz ~w kwocie podwyzki jest ZUS
1 to powoduje, ze pracownik dostaje w rezultacie mniejsza kwote.

Radny W. Kuszewski zabierajac gtos w dyskusji zapytat czy sa wprowadzone
zmiany na stronie 31.

Skarbnik W. Rembelski o$wiadczyl, ze tak.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak uscislit pytajac, czy poprawiono
wszystkie niejasnosci.

Skarbnik W. Rembelski odpowiedzial, ze wszystkie autopoprawki zostaly
przekazane 1 wszyscy je otrzymali. Przedstawil takze wyjasnienie dla
W. Kuszewskiego dotyczace § 85154 informujac, ze nie ma tam przesuniec.
Wyjasnil, ze przesuniecia wystapily w czasie przesylki elektronicznej
i Swietlica Srodowiskowa oraz Klub ,Azyl” znajduja sie na wczeSniejsze]
stronie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej J. Kujawiak zapytal, czy istnieje zagrozenie,
ktore spowoduje nie wykonanie budzetu.

Skarbnik W. Rembelski o$wiadczyl, ze budzet powinien by¢ wykonany
zaré6wno po stronie dochodéw jak 1 wydatkow. Wyjasnit radnym, iz moze by$
sytuacja, gdy rzad wyda polecenie lub podejmie decyzje, iz do konca
pazdziernika bedzie mozna sktada¢ wnioski o uruchomienie transzy dotacji
ze $rodkéw unijnych. Taka decyzja spowoduje, ze nie otrzymamy na pewno
dotacji na place zabaw 1 S§wietlice. Wyjasnil, ze to nie znaczy, iz przepadaja
nam pieniadze beda one zrealizowane w styczniu. Dodal takze, ze taka
sytuacje mieliémy 3 lata temu 1 dotyczyta ona §wietlicy w Lubczy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej wtracil, ze przytoczone przyklady
sa na zasadzie gdybania.



Skarbnik W. Rembelski odparl, ze tak 1 dodal, ze nigdy nie wiadomo jakie
decyzje podejmie Rzad RP. Przede wszystkim trzeba wiedzie¢, ze mimo to nie
przepadaja nam pieniadze. Poinformowal takze, ze jesteémy jedyna gming w
calym wojewoddztwie, ktora podczas podpisywania umowy miala tak
zaangazowane rzeczowo Iinwestycje, dzieki czemu zlozyliSmy wniosek
o refundacje .Dodal takze, ze w pazdzierniku poszly nastepne wnioski, ktore
moga by¢ sktadane tylko raz w miesiacu.

Wiecej pytan ze strony radnych nie bylo, wiec przystapiono do glosowania.

Projekt uchwaly zaopiniowano pozytywnie, jednomyS§lnie.

Wiecej pytan ze strony radnych nie byto.

Na tym spotkanie zakonczono

Prot. Dorota Zawidzka

Przewodniczacy Komisji

/... Grazyna Sowinska



